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Banki Térpe Ovoda beszamoldja a 2022/23 — as nevelési évrél

1.Helyzetelemzés

Nevelési év rendje:

A nevelési év 2022. szeptember 1-jét61 2023. augusztus 31-ig tart
Szorgalmi id6szak: 2022. szeptember 1-jétél 2023. majus 31-ig.
Nyari foglalkozasi rend: 2023. junius 1-jét6l 2023. augusztus 31-ig.

Tervezett nyari bezaras idészaka 2023. julius 24 - tél augusztus 20-ig

Gyermeklétszam alakulasa a 2022/23-as nevelési évben

Ovodéankban 1 vegyes életkort csoportban folyik a nevelés.

Gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év folyaman:

2022. oktober 1-jei statisztika alapjan 17 {6

2023. majus 1 - jén a beirt 1étszam 23 16

Tankételes kort gyermekek szama a nevelési évben 8 {0, iskolaba beiratkozott 8 6.
2023-2024-as nevelési évre felvételre jelentkezett 1 6, 1 gyermeknek a sziilei a Rétsag
jarasi kormanyhivatalnal kezdeményezték az Ovodai nevelés megkezdésének
halasztasat, ezt meg is kaptak, 1 gyermek kiilfoldon ¢€l, de sziilei ezidaig nem jelezték

ezt az Oktatasi hivatalnak

A gyermeklétszam alakulasa életkor szerint

3 3 4 5 6 7 ebbdl mas
évesnél | éves | éves | éves | éves | éves | lany | Osszesen | telepiilésrdl | Ossz.
fiatalabb bejard
2022. |2 6 5 4 4 0 11 21 2 21
okt. 1.
2022. |2 6 4 3 6 0 11 21 2 21
dec.
31.
2023. |2 3 7 4 7 0 12 23 2 23
maj.1.
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2 gyermekiink BTMN (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel) statusszal
rendelkezik, fejlesztésiiket a Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Rétsagi
Tagintézményének a szakembereivel egylittmikodve végezziik, szerdai napokon. Ebben az
évben a nagycsoportosok szamara iskolaelokészitd foglakozasokat is volt lehetOségiink

szervezni fejlesztopedagdgus kozremitkddésével szintén szerdanként.
SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek nem jar az 6vodankba.

Minden nevelési év elején a Nogrdd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Rétsagi
Tagintézményének szakemberei felmérik az 5. életéviiket betoltott gyermekeket, hogy milyen
fejlesztésre van sziikségiik. Ebben a nevelési évben 6 gyermekiink vesz részt logopédiai

fejlesztésen, a gyermekekhez keddi napokon kijar az 6vodaba a logopédus.

Heti 1 alkalommal szeptembert6l novemberig Onkéntes alapon gyogytornasz vezetésével
tartasjavito tornat szerveztiink az 6vodaban, a rétsagi szakszolgalat tamogatasaval szerda

délutanonként. A gyogytornasz betegsége miatt ez a lehetéség megsziint.
Fiike Szabolcs evangélikus lekész minden pénteken hittanfoglakozast tart 6vodankban.

Marcius 15 — t6l a Bank — Dalnoki Akadémia edz6i tartanak jatékos sportfoglakozasokat a

nagycsoportos ¢€s kdzépsos koru gyermekeknek.
Etkezés az 6vodaban

Intézménytinkben talalokonyha mitkddik, ahol az 6vodas gyermekek étkeztetése mellett
a telepiilésiinkdn €16 szocialisan raszoruld igényldk ellatasa is torténik. Az étel készitését és
szallitasat a Vac és Vidéke Vendéglatdo Kft. végzi a verdcei féz6konyharol. Innét megfeleld
mindségli €s mennyiségll ételt kapunk. Az 6vodas gyermekek szamara duplafala badellakban
szallitjak az ebédet. A konyharol szallitjak az ételérzékenységben szenvedd 1 f6 gyermek
ebédjét is, szamara gluténmentes diétat biztositanak.
Az o6vodas gyermekek étkezési téritési dijanak és a szocialis étkezOk téritési dijanak
megallapitasa a Bank Kozség Képviseld Testiiletének hatarozata alapjan torténik.
Kedvezményre, illetve téritésmentes étkezésre jogosultak:
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,
e nagycsaladosok, tartdsan beteg vagy a csaladjaban van tartdsan beteg gyermek,
e nyilatkozat alapjan (egy fOre jutdé havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb
munkabér nettd dsszegének 130%-4t).

Jelenleg minden gyermek téritésmentesen étkezik az 6vodaban.
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2. Személyi feltételek

Dolgozok 1étszama | Ovodapedagdgus Dajka, konyhai | Osszesen
kisegitd
2022. 09. 01 - t61 2 f6 - Kovacs|2 f6 —  Fabri| 416

Katalin,  Valentné | Gyorgyné

Konopas Erzsébet Szkuban Maria

Ebben a nevelési évben személyi valtozas a dolgozok korében nem tortént. Az 6vodapedagdgus
kollégaval jol tudunk egyiitt dolgozni, gyakorlatunk jol kiegésziti egymast. A feladatok egymas
kozotti megosztasa kialakult, jol mukodik. Dajkdink a munkat egymés kozott és a
gyermekcsoportban is zokkendmentesen megszervezik, jo érzékkel kozelitenek a gyermekek
¢s a sziilok felé. Az 6vodapedagdgusi €s a vezetéi munkat is nagymértékben segiti munkahoz
val6 hozzaallasuk, gyermekszeretetiik.

A dadus nénik ismerik, és latjak szerepiiket a neveldémunka folyamatéaban, elfogadjak a kozosen
kialakitott értékrendiinket, s a szerint dolgoznak. Tudataban vannak munkéjuk fontossagéanak,
¢s készek minden t6liik telhetét megtenni. Megbizhato, gyermekszeretd tagjai kozosségilinknek!
Az 1 {6 diabéteszes gyermek 6vodai gondozasat, a cukorérték folyamatos figyelemmel kisérését
Szkuban Maria dajka végzi a sziilokkel szoros egytiittmiikodésben.

A dajkdk, munkajuk soran mindig el6térbe helyezték a gyermekek ellatasat. A tisztasagi
ellendrzések soran altalanosan jo tisztasagot és megfeleld higiénét talaltam. A nevelési év soran
az intézmény dolgozoi megfeleld munkafegyelemmel, a munkaidé pontos betartdsa mellett
dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakori leirasa szerint végezte. Az egyik dajka 2022.
december 31 — vel megszerezte a nék korkedvezményes nyugdijba vonulasdhoz sziikséges
éveket, de €lve a torvényadta lehetdségekkel, tovabb dolgozik 6vodankban.

Nem volt az intézményben harom napot meghalad6 gydgyulést igényld gyermek és felndtt,
dolgozoi baleset sem. Természetesen nem csak ennek a kovetkezetességnek koszonhetd a
balesetmentes év, hanem a koriiltekinté odafigyelésnek, a gyermekek, a sziilok és a dolgozok
aktiv egyiittmiikodésével. Folyamatosan ellendriztiik az épiiletet, az udvart, a kiiltéri és a
csoportszobai jaték eszkozoket, butorokat, egyéb targyakat és eszkozoket, sziikség szerint

azonnal gondoskodtunk javitasukrol, cseréjiikrol.
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3.Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto6 felé. Alapvetd hianyossagaink nincsenek.
Folyamatosan cseréljiik az elhasznalodott jatékeszkozoket is, ebben a sziilok és palyazati
lehetdségek is segitettek, igy kardcsonyra tobb uj jatékot is birtokba vehettek a gyermekek.
Eszkozigény vasarlasakor toreksziink a takarékossagra. Ebben az évben csak néhany
mindennapi hasznalatban 1évé eszkozt cseréltiink le, 0j vasalddeszkat, konyhai eszkozoket,
takarito eszkdzoket vasaroltunk az Onkorméanyzat segitségével. A jovoben sziikség lesz majd
1) mosOgeép €s porszivo vasarlasara is. Mindkét eszkdz napi hasznalatban van, hasznalatuk

elengedhetetlen a tisztasag fenntartasahoz.

Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen. Az udvari
jatékokat szeretnénk boviteni, a gyermekek mozgasfejlodését jol szolgalnd egy maszoka. A
kisvonat mar elég rossz allapotban van, a fa elkorhadt, balesetveszélyes, felujitasa sziikséges.
A babahaz 1 tet6t kapott igy még sokaig szolgalhatja majd a gyermekeket. Amennyiben arra
lehetdség van, a Babahdzat szeretném az udvar hatso részére a gesztenyefa ala athelyezni, igy
az elsO udvar kevésbé lenne zsufolt. Az udvar hatso részén, oldals6 részén (a csoportszoba
ablakainal) sziil6i segitséggel magasagyasokat telepitettiink ahova a gyermekek segitségével
borsat, salatat és dughagymat tiltettiink. Terveink kozott szerepel még egy fliszerkert kialakitasa
az udvar hatso részén, ahol egy régi kat van, mivel onnan cserjék lettek az udvarrendezés soran
kivagva oda term6fold hordasaval megfeleld helyet alakithatnank ki fliszerkertiink szdmara.
Intézményiink udvaran elkésziilt és az el6z6 nevelési év végén atadasra keriilt az Ovi — Foci
palya, mely jol szolgalja a gyermekek mozgésfejlesztését a szabadidében jatékos modon és

szervezett formakban is.

A tervezett tetdcsere utan sziikség lesz a gyermekmosddoban és a konyhaban tisztasagi festésre,

mert egy helyen a mennyezet beazott, illetve penészfoltok is jelentkeztek.

A konyhaban lehetdség szerint a régi, veszélyessé valo butorok cseréjére is sziikség lesz a

jovoben.
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4. Az ovoda nevelé munkdja
Az o6vodai élet megszervezése:

Nevelomunkank tervezése és gyakorlati megvalosulasa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
Pedagdgiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Mitkodési Szabdlyzatdval, az

elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg.

Az 6voda dokumentumai sajnos nem naprakészek sziikségessé valt feliilvizsgalatuk, ami ebben
az évben elmaradt mivel valtotarssal egyiitt csak szeptembertdl dolgozunk egyiitt és az eddig
eltelt idészakban ismertiik meg alapdokumentumainkat. A nyari 6vodai iddszakban tervezziik
a sziikséges javitasok megvalodsitasat. Célunk az 6vodapedagogus kollégaval egyiitt elkésziteni
egy olyan Pedagdgiai Programot, amely aktualizalt, a sziikséges valtozasokat tartalmazo,
tudatos, tervszeri ¢és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat

tartalmaznak a gyermekcsoportra, a kisgyermekekre vonatkozdan.

Nevelémunkankban kiemelten kezeljiik egy olyan napirend kialakitasat, amely a gyermekek
szamara természetes jOl kovethetd. Tevékenységeinket ugy tervezziik és szervezziik, hogy
minden korosztdlynak legyen lehetdsége életkordnak, képességeinek megfelelden fejlddni.
Alkalmazzuk az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges életmodra nevelést, a
jatékba integralt tanulast, a kornyezettudatos magatartas kialakitasat, a szlovak hagyomanyok

apolasat.

Ovodank éves munkaterve Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval (ONAP), tovabba a Pedagogiai programunkkal (PP). A célok hatékony
megvalositasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon kovethetd. A nevelés
céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek 6vodai életrendjét, iddbeosztasat. A
hetirend €s napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szdmdra a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszadmithatdo dvodai kdrnyezet megteremtését. Az egészséges é€letritmus, a
megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagérzetét, és segitik az ,,id6ben”
valo tajékozodasat. A folyamatossagot, a rendszerességet és a nyugalmat segiti el6 a napirend
¢s a hetirend, a megfeleld idétartamti parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek
tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiilonb6z6 tevékenységekhez és a gyermek
egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A
tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitdsanal szem el6tt tartjuk a jaték kitiintetett

szerepét. Az O6vodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van. Az
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6vodapedagdgus a gondozas folyamatdban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal
segiti 6nallésaguk fejlédését egyiittmiikddve a gondozast végzo munkatarssal.

Két alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet, az elsdt szeptemberben, a masodikat
marciusban a nagycsoportos gyermekek sziileinek az iskolakezdéssel kapcsolatban. Az
ovodapedagogusok jol felkésziiltek, a sziiloi értekezleteken a csoport aktualis fejlettségének
ismertetése mellett egy — egy nevelési téma is megbeszélésre kertilt. A nevelési év soran a
sziilok tajékoztatasa fogadoorakon, nyilt napokon, egyéni beszélgetések soran valosultak meg.
Nevelomunkank eredményességét a gyermekek fejlodését folyamatosan vezettiik a Fejlodési
naplo-ban és a sziilokkel fogaddora keretében megismertettiik.

Szlovak nemzetiségi nevelés

Ez a feladat minden nevelési éviink kiemelt feladata. Nemzetiségi 6voda ezért, feladataiban is
tiikrozi a szlovak kultirahoz valo kotddést, a szlovak nyelvvel valo jatékos ismerkedést, ebben
segitséglinkre van Balint Magdolna banki nyugdijas fejlesztopedagogus, illetve dadusunk
Marcsi néni is, akik rovid versikéket, dalocskdkat tanitottak a gyerekeknek.
Ovodapedagogusként magam is fontosnak tartom, hogy segiteni tudjam ezt a folyamatot, a
rétsdgi  szlovak Onkormanyzat szervezte szlovdk nyelvtanfolyamra beiratkoztam ¢és
megkezdtem a szlovak nyelv tanulasat.

Az idei nevelési évben szeptembertSl hasznaljuk évodankban a OVPED programot. ami
nagyban megkonnyiti és felgyorsitja a kotelezéen vezetendd 6vodai dokumentumok

(csoportnaplo, egyéni fejlesztési tervek, nyilvantartasok) vezetését.

Az 6voda 10 6ras nyitvatartasi idével tizemel, reggel 7-t6l du. 17.00-ig, ami a sziil6i igényeknek
megfelel. Az elsé gyermek(ek) altalaban nyitas utan érkezik 5-10 perccel, az utolsot pedig
zaraskor viszik altalaban el.

Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkiili munkanapbol 2 nevelés nélkiili munkanapot
vettiink igénybe, tovabbképzésre, értekezletre. A sziiloket idOben értesitettiik a tervezett

zarvatartasrol, partnerek voltak, megoldottak gyermekeik elhelyezését.

Tevékenységformak:
o Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze. Idejiik nagy részét jatékkal toltik, mert
ebben a korszakban ez a {6 tevékenységiik. Ehhez mind a teremben, mind a szabadban

biztositottuk a lehetdséget a nap folyaman. Részt vettiink a gyermekek jatékaiban, otleteket
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adtunk, eszkozoket biztositottunk, ha kellet iranyitottuk a gyermekek jatékait. Egyiitt is
készitettiink jatékokat. Mindekdzben tigyeltink a konfliktusok megfeleld kezelésére, a
kozosségi szokasok, szabalyok kialakitdsara, azok betartdsara, amelyek szamtalan nevelési

helyzetben alakitjak a gyermek személyiségét.
e Munka

A munka hozzajarul az értelmi képességek fejlodéséhez, megalapozodik a munka iranti
tisztelet, eredmények megbecsiilése, fontossaganak és hasznossaganak értelme. Pl. sajat
kornyezetiik tisztantartasa, diszitése, jatékok javitasa, készitése, novényapolas, kerti munka,
naposi munka, Onkiszolgalas, megbizasok teljesitése. Az Ovodai napirendhez kapcsolodo
munkatevékenységek jol bovithetdk a csalddok idénymunkdival. Pl. gylimélcssziiret, Oszi
betakaritdsi munkak, bef6zés, allatgondozés, népi hagyoméanyokhoz kapcsoldddé munkék, ha
alkalmunk adodott éltiink ezekkel a lehetéségekkel is. Minden korosztaly szamara lehetdséget
biztositottunk a naposi feladatok elvégzésére, ennek koszonhetden szivesen végzik tarsaik
kiszolgédldsait mar a legkisebbek is. Differencialt feladataddssal segitjik a gyermekek

képességeinek folyamatos fejlodését.
e Tanulas

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelent6s részben utdnzasos, spontdn és szervezet
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tdamogatja. Nem sziikil le az
ismeretszerzésre, az egész 0vodai nap folyaman adodo helyzetekben, természetes €s szimulalt
kornyezetben, kirdndulasokon, az &vodapedagogus altal kezdeményezett tevékenységi
formakban, szervezeti ¢s idOkeretekben valosul meg. Az 6vodai tanulas elsddleges célja az
6vodds gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bdvitése, rendezése. Az
o6vodapedagdgus a tanulast timogatd kornyezet megteremtése sordn épit a gyermekek eldzetes
¢lményeire, tapasztalataira, ismereteire. Tevékenységeinket Ugy szervezziik, hogy azok
jatékosan fejlesszek a gyermekek képességeit, az dvodai tanulas elsddleges célja a gyermekek
kompetencidinak fejlesztése, attitidok erdsitése, megformalasa. Olyan képességek

kimunkalasa, amelyre az iskola épiteni tud.
5. Rendezvények, programok:

e Folyamatosan megemlékeztiink a gyermekek sziiletésnapjarol, névnapjarol.
e Szeptember: részt vettlink a falusi Sziireti felvonulason

e Oktober: Cékla kutya az 6vodaban Allatok vilagnapja alkalmaval
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e November: Marton nap (lampas készitése, projekt — hét szervezése) részvétel a falu altal
szervezett felvonulason;
Habakuk babszinhaz miisora adventi varakozas alkalmabol (A szros szOri barany)

e December: Mikulasvaras az 6vodaban, babozas a gyerekeknek
Advent-karacsonyvaras, részt vettiink a falu adventi rendezvényén, ahova
ajandéktargyakat készitettiink
Karacsony

e Januér: Ujévi teahaz sziil6knek és segitéinknek

Fogadoorak a sziiloknek gyermekiik fejlodésével kapcsolatban
Latogatas a rétsagi Altalanos iskoldban a nagycsoportosokkal

e Februér: Farsang

e Marcius: nemzeti szinfi zaszIok elhelyezése az Onkormanyzati Hivatal faldnal

e Aprilis: F6ldon Szarnyakon program — madarbemutaté

Habakuk babszinhaz eléadasa (Hattytk tava)
e Majus: Anyak napja alkalmabol ajandék készitése, az édesanyak, nagymamak
koszontése
Gulliver szinpad el6adasa madarak és fak napja alkalmabol
e Junius: ,,Gyermekek hete” elnevezésii rendezvényiink szinhazlatogatassal, csalados

programok szervezésével, Evzaro-ballagés

o Oszi, téli, tavaszi séték, kirandulasok a faluban — sziiret, terménygyijtés megszervezése.

Programjaink részben zartkortiek voltak, azokon a sziilék nem minden esetben vehettek részt.
Ezért tevékenységeinket folyamatosan dokumentaltuk fotokkal, vided felvételekkel, amiket

zart sziil61 Facebook csoportban megosztottunk.

6. Ellenorzés az évodaban
Szakmai ellendrzés az 6vodaban a 2022/23 — es nevelési évben nem volt.

2023 marciusaban a Kormanyhivatal Elelmiszerlanc — biztonsagi és Allategészségiigyi

osztalya tartott ellendrzést, a szemle soran mindent rendben talaltak.
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7. Gyermekvédelem, hianyzdasok

Mivel az intézménylinkbe keriild gyerekek szocidlis hattere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka elsdsorban a megeldzésre, a mentalhigiénés szemléletii nevelés
terjesztésére, a csaladokkal vald egylittmikodésre, a segitdé beszélgetésekre, illetve az
esetlegesen felmeriild problémak felismerésére fektetjilk a hangsulyt. Intézményilinkben a
gyermekvédelmi feladatokat az dvodavezetd latia el, az O kotelessége sziikség esetén az
intézkedés. A gyermekjoléti szolgalattal, csaladgondozoval tartja a kapcsolatot, részt vesz a

Szolgalat éves kotelezé beszdmolod rendezvényen.
Ovodankban a kovetkezd tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

e az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok kiilonbozosége

e csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a gyermekek az dvodaba is behoznak, ezaltal
negativ hatdssal vannak az egész csoportra

e rahagyd, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatdrok
nélkiil no fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

e az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk azt a sziil6i attitlidot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felndtteket

e a gyermek fejlddésében felmeriild problémak haritasa/eltalzasa.

Hézirendiink szerint — mely a torvényi eldirasok figyelembevételével irodott — igazolast
betegség esetén orvostol fogadunk el, sziild dsszesen 5 napot igazolhat utdlag. Ha eldre elkérik
a gyermeket, van lehetdség tovabbi tavollétre. Errdl minden sziil6i értekezleten tajékoztatom a
sziiléket, az elére elkérés megkonnyitésére formanyomtatvanyt készitettem. lgazolatlan

hianyzas nem volt ebben a nevelési évben sem.
8. Szakmai tervek:

Az intézményi alapdokumentumok — Pedagogiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Hazirend — atirdsa, mivel 2014 — ben irodtak, igy sziikségessé valt azok kiegészitése,
naprakéssz¢ tétele. A jovében is arra torekszem, hogy Bankon egy innovativ, halad6 szemléletii
kozbsség j6jjon 1étre, ami épit a meglévd hagyomanyokra. Igyekszem a kornyezo telepiilések
o6vodaival j6 kapcsolat kiépitésére, egy — két csoportos ovodakkal kozos szakmai
munkakdzosséget 1étrehozni, igy biztositva a szakmai megujulast. Megalakult a Nyugat —
Nogradi Ovodak Szovetsége, melynek osszejovetelein igyekeztem részt venni, erésitve igy

kapcsolatrendszeriinket.
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Szeretnénk 6vodankban is bevezetni a Z6ld 6voda programot, napjainkban elengedhetetlentil

fontos, hogy fokozottabb figyelmet forditsunk a természetvédelemre, a kornyezettudatos

magatartas kialakitasara, a fenntarthatésagra. Ehhez kapcsoléddan rendszeresek a kornyezeti

sétak ¢és tapasztalatszerzési lehetdségek beépitése a napi tevékenységbe. Az a csodalatos

természeti adottsag, amely korbedleli a telepiilést és dvodankat, paratlan megfigyelési ¢€s

tapasztalatszerzési lehetdségek sokasagaval biztositja ezt 6vodasaink szamara.

Intézményi célok és feladatok a 2023 — 24 — es nevelési évben

Céljaink:

A gyermekek, de kiilondsen a nagycsoportos korti gyermekek felkészitése az iskolai
nevelésre - oktatasra.

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkor biztositasa

Human eréforras kihasznalasa, fejlesztése (szakmai kompetencidkkal torténd tudatos
gazdalkodas), a neveldtestiileten beliili egyenletes munkaelosztas biztositasa.
Onértékelési-, onfejlesztési dokumentumok alkalmazasaban jartassag szerzés.

Adodo palyézati lehetdségek kihasznalasa.

Feladataink:

intézményi alapdokumentumok atdolgozéasa

pedagogusi onértékelési feladatok elinditdsa, magas szintii elvégzése

a hatékony egylittmiikddés, tudasmegosztas céljabol heti rendszerességgel, illetve igény
szerinti nevelQtestiileti, illetve alkalmazotti megbeszélés

dokumentaci6 naprakész vezetése

éves tervek készitése a kiilonboz0 teriiletekhez, tin. térzsanyag dsszeallitasa

Z61d Ovoda program bevezetésének elinditasa

Sakkjatszotér és Kokas pedagdgia alkalmazéasa a neveldmunkaban.
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9. Osszegzés

A Banki Torpe Ovoda a vonatkozé torvények, jogszabélyok és rendeletek alapjan végzi
tevékenységét. A feladat ellatdsahoz a személyi €s targyi feltételek adottak. A fenntartd a
mikodéshez sziikséges anyagi fedezetet biztositja. A jovObeni fejlesztéshez és szinten tartashoz
kérem a tovabbi tamogatasukat.

Az intézmény gazdalkodasaval a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott anyagi keretet nem Iépi
tul, ennek fenntartasa a jovOoben is prioritas.

Ugy érzem, hogy a gyerekekkel és a sziilékkel is sikeriilt szeretetteljes, bizalmi kapcsolatot
kialakitani, a gyermekek nevelésében egytittmiikodiink. Koszondm a sziil6i kozosség minden
tagjanak tdmogatasat, pozitiv, segitokész hozzaallasat neveld-oktato munkank eredményes és

szinvonalas megvaldsuldsahoz.

10. Az éves beszamolo jogszabalyi hdttere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 85. § (2)

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

e 229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

o 32/2012. (X. 8.) EMMI - rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez,

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

e 326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. toérvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol.

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiilet tagjait fogadjdk el a beszamolomat és a tovabbi

tevékenységemhez kérem a fenntartd tAmogatasat.
Bénk, 2023. méajus 1.
Valentné Konopas Erzsébet Borbala

intézményvezetd
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Legitimacios zaradék
1. Elfogado hatarozat

A Banki Torpe Ovoda alkalmazotti kozossége ,,A Banki Torpe Ovoda beszamoldja a 2022-
2023-as nevelési évrol” c. beszamold tartalmat megismerte, megvitatta, és a TO/ /2023

szamu hatarozataval elfogadta.

Bank, 2023. majus

Az alkalmazotti kozosség képviseldje: Szkuban Maria
2. Egyetértési nyilatkozat

Banki Térpe Ovoda Sziiléi Munkakozossége Kijelenti, hogy ,,A Banki Torpe Ovoda

beszamoloja a 2022-2023-as nevelési évrol” c. beszamolo tartalmaval egyetért.
Bank, 2023. majus

SZMK elndke: Csizmar — Jakubecz Szabina

3. Jovdhagyds

Bank Kozség Képviselo-testiilete a ,,A Banki Térpe Ovoda beszamoldja a 2022-2023-as
nevelési évrol” ¢. beszdmolot 2023 ... napjan tartott

ilésen hozott ... szamu hatarozataval jovahagyta.
Bank. 2023 majus

Polgarmester: Torma Andrea
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