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1 7 .  N a p i r e n d  

 

ELŐTERJESZTÉS 

  igazgatási szünet elrendelése az Önkormányzati Hivatalban 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. törvény (továbbiakban: Tv.) 1. § (1) bekezdése szerint a 

Kormány rendeletében nyári, illetve téli igazgatási szünetet (a továbbiakban együtt: igazgatási szünet) 

rendelhet el. 

 

A 2023. évi téli igazgatási szünet elrendeléséről szóló 407/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 1. § (1) 

bekezdése értelmében a Kormány a 2023. évre elrendeli az igazgatási szünetről szóló 2023. évi XXVI. 

törvény 1.§ (1) bekezdése szerinti téli igazgatási szünetet. 

 

A 2023. évi téli igazgatási szünet elrendeléséről szóló 407/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 1. § (2) 

bekezdése alapján az (1) bekezdés szerinti igazgatási szünet 2023. december 27. napjától 2024. január 

1. napjáig tart. 

 

A Tv. 7. § (1) bekezdése alapján az 1. § (1) bekezdése szerinti kormányrendeletben meghatározott 

időszakra igazgatási szünetet rendelhet el 

a) a települési önkormányzat képviselő-testületének polgármesteri hivatala, közös önkormányzati 

hivatala és a közterület-felügyelet tekintetében a települési önkormányzat képviselő-testülete, 

b) a főpolgármesteri hivatal tekintetében a fővárosi közgyűlés, 

c) a vármegyei önkormányzati hivatal tekintetében a vármegyei közgyűlés. 

A Tv. 7. § (2) bekezdése szerint az igazgatási szünet elrendelése esetén figyelembe kell venni a 6. § (2) 

bekezdésében foglaltakat 

A Tv. 6. § (2) értelmében az igazgatási szünet elrendelése esetén figyelembe kell venni 

a) a munkahely és az álláshelyen ellátott feladatok, illetve a munkakörök sajátosságait, 

b) azt, hogy az igazgatási szünet ne okozzon az (1) bekezdés szerinti szerv közfeladatainak 

ellátásában aránytalanul nagy sérelmet, és 

c) azt, hogy az (1) bekezdés szerinti szerv halaszthatatlan közfeladatainak folyamatos és zavartalan 

ellátását biztosítani kell. 

 

A Tv. 7. § (6) bekezdése alapján az e törvényben foglaltak nem érintik a közszolgálati tisztviselőkről 

szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) alapján elrendelhető – az 1. § (1) bekezdése 

szerinti kormányrendeletben meghatározottól eltérő időszakra eső – igazgatási szünetet. 

 

A Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője 

– a Kormány ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet 

rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre 

megállapított alapszabadságának a háromötödét. 

 

Az igazgatási szünet elrendelése során figyelembe veendő ajánlásokat a közszolgálati tisztviselők 

munka- és pihenő idejéről, az igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő 

egyes kötelezettségekről, valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Korm. rendelet) tartalmazza. 

A Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése szerint az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 
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A Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében az igazgatási szünet időtartama alatt – a 

foglalkoztatottak vonatkozásában az igazgatási szünet alatti munkavégzés munkáltatói jogkör 

gyakorlója általi elrendelése kivételével – a különleges jogállású szerv, illetve a helyi önkormányzat 

képviselő-testületének hivatala feladatait nem látja el, és az ügyfélfogadás nem működik. 

 

A Tv. 11. § d) pontja kimondja, hogy az e törvényben foglaltakat a 2023. évben azzal az eltéréssel kell 

alkalmazni, hogy csak téli igazgatási szünet rendelhető el és a 7. § (1) bekezdése szerinti esetben az 

igazgatási szünet elrendeléséről szóló határozatot az igazgatási szünet elrendeléséről szóló 

kormányrendelet kihirdetésétől – vagyis 2023. augusztus 30. napjától – számított 90 napon belül 

(november 30-ig) kell a helyben szokásos módon közzétenni. 

 

A korábbi évek során kialakult gyakorlat alapján elmondható, hogy a dolgozók többnyire a nyári 

szünetre, valamint a karácsony és újév közötti időszakra tartalékolják és kívánják kivenni a szabadságuk 

egy részét. Az igazgatási szünet elrendelésével a hivatal működésével járó rezsiköltségek is 

csökkenthetők. 

 

Fent leírtak alapján javaslom, hogy a képviselő-testület - figyelemmel a munkaszüneti és ünnepnapokra 

– 2023. december 27-től 2024. január 1-ig terjedő időtartamra az Önkormányzat Hivatalánál rendeljen 

el igazgatási szünetet. Az igazgatási szünet ideje alatt ügyfélfogadás nincs, csak a halaszthatatlan 

ügyekben telefonos ügyelet tartására kerül sor. A Képviselő-testület döntését követően az ügyfeleket 

tájékoztatjuk, így időben fel tudnak készülni a munkarendváltozásra. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, az előterjesztést megtárgyalni és a döntést meghozni 

szíveskedjenek. 

 

Bánk, 2023. november 10. 

Tisztelettel: 

 

Dr. Szabó Letícia Ágnes 

           jegyző 

 

 

…./2023. (..…...) képviselő-testületi határozati javaslat: 

 

Bánk Község Önkormányzatának Képviselő-testülete Borsosberény Község Önkormányzatával és 

Tolmács Község Önkormányzatával közösen fenntartott Borsosberényi Közös Önkormányzati 

Hivatalban – a Hivatal székhelyén és kirendeltségein egyaránt - az igazgatási szünetről szóló 2023. évi 

XXVI. törvény 7. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a 2023. évi téli igazgatási szünet elrendeléséről 

szóló 407/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése alapján - 2023. december 27. napjától 

2024. január 1. napjáig terjedő időszakra igazgatási szünetet rendel el. 

 

A képviselő-testület felhatalmazza a jegyzőt, hogy az önkormányzati hivatal dolgozóit tájékoztassa a 

képviselő-testület döntéséről és az igazgatási szünet idejére az önkormányzati hivatalban foglalkoztatott 

dolgozók részére a rendes szabadságot adja ki, az ügyelet rendjét határozza meg, továbbá az igazgatási 

szünet elrendeléséről a lakosságot és a társszerveket tájékoztassa. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: jegyző 


