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A szabalyzat célja

A hatélyos jogszabalyoknak megfelel&en, a Banki Térpe Ovoda (tovabbiakban Ovoda illetve Adatkezeld) a
jelen szabalyzatban foglaltakkal biztositja, hogy a személyes adatok kezelése megfelel a jogszerUség és
tisztességesség kovetelményének, szem el6tt tartva az atlathatdsag elvét. Személyes adatot kizardlag
célhoz kototten, a sziikséges minimumra korldtozva, a lehetd legrovidebb ideig kezel, lehet6vé téve az
érintettek szdmara a tdjékoztatdshoz, adathelyesbitéshez, -térléshez, valamint -zaroldshoz vald jogukat.

Jogszabalyi hattér
e 20/2012.(VII.31.) EMMI rendelete 84. § ;
e 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésrdl
e A Gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
e 2011. évi CXIl. Térvény az informdacids onrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrol
e Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR)

A szabdlyzat targyi hataly
Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Ovoda altal folytatott minden olyan adatkezelésre, adattovébbitasra
és adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik.

A szabalyzat id6beli hataly

Jelen eljarasrend 2026. 01.01-t4l érvényes.

Az adatkezelés elvei

1. Jogszer(iség, tisztességes eljaras, atlathatdsag: Az adatkezelésnek jogszer(linek, tisztességesnek, és az
érintett szdmara atlathatonak kell lennie.

2. Célhoz kotottség, adattakarékossag: Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak eléréséhez sziikséges, és arra alkalmas. Kizardlag a cél megvaldsuldsahoz sziikséges mértékben,
és ideig kezelhet6 a személyes adat.

3. Pontossdag: Az adatkezelés sordn biztositani kell az adatok pontossdgat, teljességét, és naprakészségét.

Az adatkezelés jogalapja

Személyes adatok kezelése kizardlag abban az esetben jogszer(, ha az alabbi jogalapok valamelyike
megvaldsul.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kdzolni kell az adatkezelés jogalapjat.

o Hozzdajarulas: Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez.

Az érintett hozzdajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulds visszavonasa azonban nem
érinti a visszavonas el6tti adatkezelés jogszer(iségét.

o Kotelez6 adatkezelés: Torvény vagy helyi nkormdnyzat rendelete kdzérdekbdl elrendeli.



Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges: Személyes adat akkor is
kezelhetd, ha az érintett hozzdjaruldsdnak beszerzése lehetetlen, vagy aranytalan
kotelezettséggel jarna, azonban az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges.

Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges: Személyes
adat akkor is kezelhet6, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen, vagy aranytalan
kotelezettséggel jarna, azonban az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez sziikséges, és a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval
aranyban all.

Kezelt adatok kore, nyilvantartasa

Koznevelési foglalkoztatottak adatai: Az Ovoda a vele kdznevelési foglalkoztatotti,
kozfoglalkoztatotti, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allok személyes adatai.
Gyermekek adatai: Ovoda a létrejott dvodai jogviszonnyal kapcsolatban a személyes adatokat.
Szerz6déses kapcsolatok: Ha a hozzajaruldson alapuld adatkezelés célja az Ovodaval, mint
adatkezel6vel irdsban kotott szerz6dés végrehajtasa, a szerz6désnek tartalmaznia kell minden

olyan informacidt, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie
kell.

Altalanos rendelkezések

Az Intézménynek a jogszabdlyban elSirt nyilvantartasokat vezetni kell.

Be kell jelentkezni a kbznevelés informacids rendszerébe (KIR), valamint az Orszagos statisztikai
adatgydjtési program kereteben el6irt adatokat kell szolgaltatni.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t.

A Szabalyzat hatalya

4.

A Szabalyzat hatalya kiterjed az évoda igazgatdjére, igazgatd beosztasu alkalmazottaira, minden
koznevelési foglalkoztatottjara, tovabba az intézmény gyermekeire.

A gyermekekkel kapcsolatban nyilvantartott és kezelt személyes és
kilonleges adatok.

5.

Az Ovoda esetében a Kdznevelési informacids rendszere KIR, kdzponti nyilvntartds keretében a
nemzetgazdasagi szintl tervezeshez szilkséges fenntartdi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek
és tanuldi adatokat tartalmaz. A KIR keretében folyd adatkezelés tekintetében az adatkezeld a
hivatal. Az Ovoda adatokat szolgaltat a KIR-ben. Pedagdgiai célbdl, pedagdgiai céli habilitacids és
rehabilitacios feladatok ellatasa céljabdl, gyermekvédelemi célbdl, egészségiigyi célbdl, a célnak
megfelel6 mértékben, célhoz kétotten kezelheték.

Felel6sség a gyermekek adatainak kezeléséért

6.

Az intézmény igazgatdje felel6s a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével,
tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabdlyzat el6irdsainak megtartasaért,
valamint az adatkezelés ellen6rzéséért.



7.

Az igazgato altaldnos helyettese, az évodapedagdgusok, dajka munkakorikkel 6sszefliggé
adatkezelésért tartoznak felel6sséggel.

A gyermekek nyilvantarthaté és kezelhet6 adatai.

8.

A gyermek személyes adatait az Ovoda az Nktv. 43-44. § értelmében kezeli, melyek kére:

e Gyermek neve.

e Neme.

e Sziiletési helye és ideje.

e Tarsadalombiztositdsi azonositdja.

e  Oktatasi azonosité szama.

e Anyja neve.

o Lakdhelyé, tartdézkodasi helye

e Allampolgarsag

e Sajatos nevelési igényé, beilleszkedési és magatartasi nehézsége ténye.

e Jogviszonya kezdete, befejezése, sziineteltetése,

e Jogviszonya keletkezésének megsz(inésének jogcime, ideje.

e Nevelési oktatasi intézményének neve, cime, OM azonositdja

e Jogviszonyat megalapozé kéznevelési feladat

o Nevelésének, oktatasanak helye.

e Tanulmanyai varhaté befejezésének ideje.

e A gyermekbalesetekre vonatkozo adatok (elektronikus jegyz6kdnyv a nyilvantartasi
rendszerben)

e Jogszabdlyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbirdldsdhoz és igazoldsahoz
szlikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a
kedvezmenyre vald jogosultsaga.

Az adatkezelés intézményi rendje

9.

10.

11.

12.

13.
14.

Az intézményben adatkezelést végz6 igazgatd, dvodapedagdgus az adatfelvételkor tdjékoztatja a
szUil6t arrdl, hogy az adatszolgdltatas kotelez6-e vagy onkéntes. A kotelez6 adatszolgaltatas
eseteben kozolni kell az alapjdul szolgald jogszabalyt.

Az 6nkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmet arra, hogy az adatszolgaltatdsban
valo részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton a szil6 aldirdsaval egyiitt fel kell tlintetni. A sziil6t
kiilon kell tajékoztatni arrdl, ha kiilonleges adatrdl van sz6, amelynek kezeléséhez a személyes
adatok védelmérdl sz616 torvény az érintett irdsos hozzajaruldsat irja el6. Az 6nkéntes
adatszolgaltatdsi korbe tartozo adatok gy(jtésérél az igazgaté hataroz.

A felvételi elGjegyzési naploba az adatokat a jelentkezéskor a szilGtél az igazgaté veszi fel. A (8)
illetve (9) alapjan a nyilvantarthaté adatok kdrébe nem tartozé énkéntes adatszolgéltatashoz a
szUl6 irasbeli nyilatkozatat kell kérni. A felvételi elGjegyzési napld biztonsagos Grzésérdl az
igazgato gondoskodik.

Az intézménybe felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalé felvételi és mulasztasi naplot
gyermekcsoportonként 6vodapedagdgusok vezetik.

Az 6vodapedagégus csoportjardl naplét vezet — az OViKRETA feliileten.

A gyermek 6vodai fejl6désével kapcsolatos iratok, a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek rendellenességére vonatkozo adatok, a gyermekvédelem korébe tartozd iratok



biztonsagos kezelésérdl és 6rzésérdl a csoportot igazgatd dvodapedagdgus gondoskodik, az
iratokat az e célra rendelkezésre all6 iratszekrényben zarja el. A gyermek fejl6dését az OviKRETA
fellleten vezeti az évodapedagdgus.

15. A gyermekbalesetre vonatkozé adatok kezelésében kozremikddik a munka- és baleset védelmi
feladatokkal megbizott dvodapedagégus.

16. A jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsdg megallapitdsdhoz szlikséges adatok
kezelésében kozremikodik az dvodatitkar.

17. Az adatkezelési id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t. Az irattari 6rzési id6k
naplék eseteben, valamint a pedagdgiai szakszolgalati iratok és a gyermek ellatdsa, juttatasai,
teritési dijak eseteben 5 év, a gyermekvédelemi tigyekben 3 év a 11/1994.(VI.8.) MKM.-rendelet
melléklete szerint.

18. A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottségé kdvetkeztében gondoskodni kell
arrél, hogy az adtakezelés céljanak megszlinésekor a gyermekrdl tarolt személyes adatok torlésre
vagy megsemmisitésre keriljenek.

Az adattovabbitas intézményi rendje:

19. Az adattovabbitdasra az igazgaté jogosult.

20. A gyermek adatai a koznevelési torvényben meghatdrozott célbdl tovabbithatok az 6vodabdl:

a) fenntartd, birdsag renddbrség, ligyészség, 6nkormanyzat, allamigazgatasi szerv, nemzet
biztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b) sajatos nevelésiigényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre
vonatkozo adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, illetve onnét vissza,

c) az dévodai fejl6déssel, iskolaba lepéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
szlilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolaknak,

d) agyermek dvodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz,

e) azegészségigyifeladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségiigyi allapotanak
megallapitasa céljabdl,

f) acsaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel
foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltardsa,
megsziintetése céljabdl.

21. Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitashoz, ha az 6voda igazgatdje a gyermek védelmérdl sz616 torvény rendelkezése
alapjan azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek — mas vagy
sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kerdilt.

22. A gyermekre vonatkozd minden adat tovabbitdsa az igazgaté alairasaval torténhet,
akaddlyoztatdsa esetén helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Titoktartasi kotelezettség

23. Az igazgatdt, az igazgato helyettes, az 6vodapedagdgust tovabba azt, aki esetlenként
kozremikodik a gyermek felligyeletének ellatasaban, hivatasandl fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekekkel és csalddjaval kapcsolatos minden
olyan tényre, adatra, informacidra vonatkozdan, amelyrél a gyermekkel, sziil6vel vald
kapcsolattartds sordn szerzett tudomast.

24. A gyermek szll6jével kozolhet6 minden gyermekével 6sszefliggd adat, kivéve, ha az adat kozlése
sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.



25.

26.

27.

28.

29.

30.

Az adat kozlése akkor sérti sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan koriilményre (magatartasra,
mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejl6dését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekdvetkezése sziil6i magatartasra,
kozrehatasra vezethet6 vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testiileti értekezleten a nevel6testiilet
tagjainak egymads kozti, a gyermek fejlédésével 6sszefliiggé megbeszélésre.

A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik reszt vettek a nevelGtestiileti értekezleten.
A titoktartasi kotelezettség aldl a szil6 irdsban felmentest adhat. A felmentes megadasat az
igazgatdé kezdeményezheti irasban. A kezdeményezésre az igazgaté részére javaslatot tehet az
6vodapedagodgus.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a kozoktatasrél sz616 torvény 2.
szamu mellékleteben meghatdrozott nyilvantartasra és tovabbitasra. Az adatok nyilvantartasat
és tovabbitasat végzbk és abban kozrem(ikdddk azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozo
el6irdsokat.

A kozoktatasrol szolé torvényben meghatdrozottakon tulmenden a gyermekekkel kapcsolatban
adatok nem kozolhetok.



Melléklet I.

Hozzajaruld nyilatkozat

Fénykép és videdfelvétel készitéséhez

AIUNITOtt e (anyja neve:....ecceveeceiereee

[AkCiME: oo , személyi igazolvany szdma.............. )

(001 ST nevl gyermek torvényes képviselGje
hozzajarulok,

hogy gyermekemrél fénykép-, illetve hang és vided felvétel késziiljon az dvodai események,
rendezvények, innepségek sordn, és hozzdjarulok ahhoz, hogy a fent megnevezett felvételek
megjelenjenek az Ovoda honlapjan illetve kézosségi oldalan

A hozzajarulds onkéntes. Amennyiben nem jarul hozzd, gyermekérdl nem készilnek felvételek.



Melléklet II.

Munkavallaléi adatnyilvantartas

Az Ovodaval kbznevelési foglalkoztatotti, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok személyes adatait a Koznevelési
foglalkoztatottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.), a Munka Torvénykodnyverdl szol6 2012. évi l. torvény (Mt.), a
Nemzeti koznevelésrél szo6l6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.), a kozfoglalkoztatdsrol szol6 2011. évi CVI. térvény, valamint a Polgari
Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. torvény (Ptk) alapjan, azokban meghatarozott adatokat kezeli a kbvetkezék szerint.

foglalkoztatott
kodzvetlen
felettese,

e Ovodatitkar,

tekintetében:
OH

Kezelt adat Adatkezelés Adatkezelés célja | Adatkezelésre Adattovabbitas | Adatfeldolgozé | Adatkezelés
jogalapja jogosultak Ki idétartama
(hozz4jarulason részére torténik
alapulé/kotelezd)
Név, Kotelezd Koznevelési o munkaltatéi e Magyar o MAK, Jogviszony
o Szliletési név, (Kjt 5. sz. mell., foglakoztatotti jogkor Allamkincstar e OH tartama alatt,
* Szilletési id8, hely, Nkt 41.8, Mt.) jogviszonybol gyakorldja, (MAK) és azt
e Anyja neve, szarmazd e pénziigyi e Fenntarto, kovetéen az
° Allampolgérség ké_telgzgttségek csoportigazgato, | ¢ Nemzeti Ado- iratté_ri _terv
« Alland lakcim, teliesitése ugyintézok, és Vamhivatal szernti
tartozkodasi hely, (Jogviszony e bérszamfejto, (NAV), selejtezesi
¢ Adbazonosito jel, Ietgsne,s?, e Onk. belsé e Oktatasi idén beldl
e TAJ szam, modositasa) ellendrei, Hivatal (OH)
« Oktatasi azonosité * hatosagi (pedagdgus és
ellenérzés nevel6-oktatd
ellenérei munkat
kozvetlentl
segité
munkakorok
esetén)
Kdznevelési Kotelezé Kbznevelési o munkaltatoi o Telefonszam e OH Jogviszony
foglalkoztatott telefon (Kjt 5. sz. mell.) foglalkoztatotti jogkor esetén nem tartama alatt
szadma, e-mail cime jogviszonybol gyakorléja, torténik
szarmazo e munkaiigyi adattovabbitas
kételezettsegek csoportigazgato, | e Pedagdgusok
teljesitese tgyintézok, esetén az e-
(kapcsolattartas) e koznevelési mail cim




Kezelt adat Adatkezelés Adatkezelés célja Adatkezelésre Adattovabbitas | Adatfeldolgozé | Adatkezelés
jogalapja jogosultak Ki idétartama
(hozzajaruldson részére torténik
alapulé/kotelezd)
Kdznevelési Kotelezé Kdznevelési e munkaltatoi Nem torténik Nincs Jogviszony
foglalkoztatottak (Kjt 5. sz. mell.) foglalkoztatotti jogkor adattovabbitas tartama alatt
fennallo egyéb jogviszonybol gyakorléja,
jogviszonyaira szarmaz6 e munkatigyi
vonatkoz6 adatok kotelezettségek csoportigazgato
teljesitése , Ugyintézok,
e kdznevelési
foglalkoztatott
kbzvetlen
felettese
Kdznevelési Kotelez6 Kdznevelési e munkaltatoi o MAK e MAK Jogviszony
foglalkoztatottak (Kjt 5. sz. mell.) foglalkoztatotti jogkor tartama alatt,
korébbi jogviszonyaira jogviszonybdl gyakorlgja, és azt
vonatkozo6 adatok szarmaz6 e munkaiigyi kovetben az
(idétartama, jogviszony kotelezettségek csoportigazgatod irattari terv
jellege,munkahely teljesitése , Ugyintézék, szerinti
megnevezése, (kbznevelési e kiznevelési selejtezési
megszilinés madja, foglalkoztatott foglalkoztatott idén beltl
idépontja) besorolasanak, kozvetlen
felmentési idejének, felettese,

jubileumi jutalomra
valo
jogosultsdganak
meghatéarozasahoz)

e Ovodatitkar,

e bérszamfejtd,

e Onk. belsé
ellendrei,

¢ hatésagi
ellenérzés
ellendérei




Kezelt adat Adatkezelés Adatkezelés célja Adatkezelésre Adattovabbitas | Adatfeldolgozé | Adatkezelés
jogalapja jogosultak Ki idétartama
(hozzajaruldson részére torténik
alapulé/kotelezd)
Kdznevelési Kotelezé kdznevelési e munkaltatéi e MAK e MAK Jogviszony
foglalkoztatott iskolai (Kjt 5. sz. mell.) foglalkoztatotti jogkor tartama alatt,
végzettségére, jogviszonybol gyakorléja, és azt
szakképzettségére szarmazé e munkaiigyi koévetéen az
vonatkoz6 adatok kotelezettségek csoportigazgato, irattari terv
teljesitése tigyintézdk szerinti
(kéZnEVEléSi e kOznevelési SelethZéSi
foglalkoztatott foglalkoztatott idén beltl
besorolasanak, kozvetlen
meghatarozasahoz) felettese,
¢ Gvodatitkar,
e bérszamfejtd,
¢ hatésagi
ellenérzés
ellenérei
Besorolas, illetmény, Kotelez6 kdznevelési e munkaltatoi o MAK e MAK Jogviszony
jutalmazas, (Kjt 5. sz. mell.) foglalkoztatotti jogkor o NAV e OH tartama alatt,
bankszdmlaszdm jogviszonybol gyakorléja, e Fenntarto és azt
szarmaz6 e munkaiigyi e OH kodvetben az
kotelezettségek csoportigazgato, (pedagogus és irattari terv
teljesitése o munkadgyi neveld-oktatd szerinti
(kbznevelési tigyintézok, munkat selejtezési
foglalkoztatottat o kisznevelési kozvetlenl id6n beldl
megilletd illetmeny foglalkoztatott segité
kifizetése) kozvetlen munkakorok
felettese,

e Ovodatitkar,

e bérszamfejtd,

e Onk. belsé
ellendrei,

¢ hatosagi
ellenérzés
ellendérei




Kezelt adat Adatkezelés Adatkezelés Adatkezelésre Adattovabbita | Adatfeldolgoz | Adatkezelés
jogalapja célja jogosultak s Ki (] idétartama
(hozzajarulason részére
alapuld/kotelezé) torténik
Kdznevelési Kotelezé alkalmassag e munkaltatoi Adattovabbitds | Nincs Jogviszony
foglalkoztatott: (Kjt 5. sz. mell.) megallapitasa jogkor nem torténik tartama alatt
e 4llaspalyazat adott munkakor gyakorldja, (sikertelen
e Onéletrajza, betoltésére e pénziigyi palyazat:
e erkolcsi bizonyitvanya, ugyintézoék, yissza. kell
o foglalkozéas o kdznevelési Ju,ttat,nl,a
egészségligyi orvosi foglalkoztatott palyazonak/
alkalmassagi vélemény kézvetlen meg kell
felettese, Semmlsitenl)
pedagégus munkakdrben Kotelezé kdznevelési o munkaltatéi e OH Nincs Jogviszony
foglalkoztatottak esetén (Nkt. 62.8 (2)-(3) foglalkoztatotti jogkor tartama alatt
pedagobgus-tovabbképzés | bek.) jogviszonybdl gyakorldja,
adatai szarmaz6 e munkaiigyi
kotelezettségek csoportigazgatd
teljesitese ,
(pedagégusokat | « munkatigyi
terhel6 tgyintézok,
tOVébbképZ,éSi o kisznevelési
kotelezettseg foglalkoztatott
teljesitésének kozvetlen
megallapitasa) felettese,
o Gvodatitkar,
pedagoégus, illetve Kotelezd Szakmai o munkaltatoi e OH Nincs Jogviszony
pedagbgus (326/2013.(VIII.30 | gyakorlati id8 jogkor tartama alatt
szakképzettséggel .) korm.rend. 6.8) | meghatéarozéasa gyakorldja,
rendelkezé nevelé-oktatd o munkaligyi
munkat kozvetlenil segitd csoportigazgato
munkakoérben ,
foglalkoztatottak esetén a « munkaugyi
korabbi, pedagoégus ugyintézok,
munkakorben toltott o kiznevelési
jogviszonyra vonatkozo foglalkoztatott
adatok kozvetlen

felettese,




Kezelt adat Adatkezelés Adatkezelés célja Adatkezelésre Adattovabbitas | Adatfeldolgoz | Adatkezelé
jogalapja jogosultak Ki 6 S
(hozzajaruldson részére idétartama
alapuld/kotelezé torténik
)
Kdznevelési Hozzajarulason | gyermekek utan jaré e munkaltatoi e MAK e MAK Jogviszony
foglalkoztatott alapulo potszabadsagra, jogkor gyakorloja, | e NAV tartama
gyermekének (ellatasok, csaladi *pénzlgyi alatt, és azt
e neve, kedvezmények | ad6kedvezményre valé | (igyintézék, kovetben az
o sziiletési ideje, helye, | megallapitasa jogosultsag e kdznevelési irattari terv
TAJ szama, érdekében) megéallapitasa, foglalkoztatott szerinti
« adéazonosito jele, gyermekapolasi kozvetlen selejtezesi
« tartés betegségére, tappenz, szllesi felettese, idén beldl
fogyatékossagara szabadsag, e Gvodatitkar,
vonatkozé adatok CSED,GYED,GYES e bérszamfejto,
megallapitasa o NGSZ, Onk.
belsé ellenérei,
¢ hatésagi
ellenérzés
ellenérei
Koznevelési Hozzajaruldson | megvaltozott e munkaltatdi Nincs Jogviszony
foglalkoztatottak alapulo munkaképességlieket | jogkor gyakorldja, tartama
megvaltozott (kedvezmények | megilleté e pénzigyi alatt, és azt
munkaképességére, megéallapitasa potszabadsag ugyintézék, kovetben az
egészségkarosodasana | érdekében) megéallapitasa, a ¢ kiznevelési irattari terv

k tényére, mértékére
vonatkoz6 adatok

munkaltatot terhel6
rehabilitacios
hozzajarulas
meghatarozasa

foglalkoztatott
kdzvetlen
felettese,

¢ NGSZ, Onk.
belsé ellenérei,
o hatéségi
ellenérzés
ellendérei

szerinti
selejtezési
idén belil




Kezelt adat Adatkezelés Adatkezelés célja | Adatkezelésre Adattovabbitas Adatfeldolgozo Adatkezelés
jogalapja jogosultak Ki idétartama
(hozzajaruldson részére torténik
alapulé/kotelezd)
kbéznevelési Hozzajarulason Kbdznevelési e munkaltatoi e MAK e MAK Jogviszony
foglalkoztatott alapulé foglalkoztatotti jogkor tartama
szolgdlati idejére (felmentési jogviszonybol gyakorléja, alatt, és azt
vonatkoz6 adatok kérelem szarmaz0 e pénziigyi kodvetden az
benyujtasa kotelezettségek ugyintézok, irattari terv
esetén, kotelezé a | teljesitése (nék e kiznevelési szerinti
Kijt. 30.8 (4)-(5) kedvezményes foglalkoztatott selejtezési
bek. alapjan) Oregségi kdzvetlen idén belul
nyugdijara valo felettese,
jogosultsag e Onk. bels6
eseten, a ellendrei,
kdznevelési o hatésagi
foglalkoztatott ellendrzés
kérelmére a ellenérei
munkaltatot
felmentési
kotelezettség
terheli)
pedagoégus, illetve Kotelezb Kbdznevelési e munkaltatdi e OH Nincs Jogviszony
pedagbgus (Nkt.64.8) foglalkoztatotti jogkor tartama
szakképzettséggel jogviszonybdl gyakorléja, alatt, és azt
rendelkezd, nevel6- szarmaz6 e pénziigyi kdvetben az
oktaté munkat kotelezettségek ugyintézék, irattari terv

kézvetlenil segitdé
munkakdrben
foglalkoztatott
kdznevelési
foglalkoztatottak
mindsitésére
vonatkozo6 adatok

teljesitése

e koznevelési
foglalkoztatott
kdzvetlen
felettese,

e Onk. belsé
ellendrei,

¢ hatdsagi
ellenérzés
ellendrei

szerinti
selejtezési
idén beldl




Kezelt adat Adatkezelés Adatkezelés Adatkezelésre Adattovabbitas | Adatfeldolgozé Adatkezelés
jogalapja célja jogosultak ki részére idétartama
(hozzajaruldson torténik
alapulé/kotelezb)
munkéabdl valo Kotelezd Kdznevelési e munkaltatdi jogkor | e MAK e MAK Jogviszony
tavolmaradas (Mt. 6.8 (2)- foglalkoztatotti gyakorléja, tartama
igazolasara szolgalo (4)bek., jogviszonybol e pénziigyi alatt, és azt
dokumentumok (pl. Mt. 55.8) szarmaz0 ugyintézék, kovetdéen az
kerestképtelenség kotelezettségek o koznevelési irattari terv
igazolasa) teljesitése foglalkoztatott szerinti
kozvetlen felettese, selejtezési
o Onk. belss idén belll
ellenérei,
¢ hat0sagi ellendrzés
ellenérei
Kdznevelési Kotelezd Kdznevelési e munkaltat6i jogkor | e MAKt. e MAK Jogviszony
foglalkoztatott baleset | (217/1997.(XI.1.) | foglalkoztatotti gyakorldja, tartama
miatti Korm.rend., jogviszonybdl e pénziigyi alatt, és azt
keresbképtelensége 5/1193.(XI1.26.) szarmaz6 ugyintézék, kdvetben az
esetén a baleset MUM rend.) kotelezettségek e Onk. belss irattari terv
korulményeire teljesitése ellenérei, szerinti
vonatkoz6 adatok o hatdsagi selejtezesi
ellenérzés ellendrei idén beldl
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jogalapja célja jogosultak részére torténik idétartama
(hozzajarulason
alapulé/kotelezd)
Igazgatoi palyazat Kotelezd igazgatoi, e munkaltat6i jogkor | e OH Nincs lgazgatoi
(Kjt.20/A 8) magasabb gyakorldja, o szUl6i szervezet megbizas
igazgatoi e pénziigyi o Onkormanyzat tartama
megbizas Ugyintézoék, (igazgatoi
betoltése e intézmény palyazat)
alkalmazotti
kbézbssége
e Onk. belsé

ellenérei, hatésagi
ellen6rzés ellendrei




